
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

C 1 1° 1a 361 1 777,08 197,26 1 579,83 169,36 1 410,47 

2° 1a 362 1 782,08 197,81 1 584,27 169,84 1 414,44 

Adjoint 3° 1a 363 1 787,00 198,36 1 588,64 170,31 1 418,34 

Technique 4° 1a 364 1 791,92 198,90 1 593,01 170,77 1 422,24 

5° 1a 365 1 796,83 199,45 1 597,38 171,24 1 426,14 

6° 2a 366 1 801,75 199,99 1 601,76 171,71 1 430,04 

7° 3a 367 1 806,67 200,54 1 606,13 172,18 1 433,95 

8° 3a 368 1 811,58 201,09 1 610,50 172,65 1 437,85 

9° 3a 371 1 826,33 202,72 1 623,61 174,05 1 449,56 

10° 4a 372 1 831,25 203,27 1 627,98 174,52 1 453,46 

11° - 382 1 880,50 208,74 1 671,76 179,22 1 492,55 

C 2 1° 1a 362 1 782,08 197,81 1 584,27 169,84 1 414,44 

2° 1a 364 1 791,92 198,90 1 593,01 170,77 1 422,24 

Adjoint 3° 1a 365 1 796,83 199,45 1 597,38 171,24 1 426,14 

Technique 4° 1a 368 1 811,58 201,09 1 610,50 172,65 1 437,85 

Principal 2°Cl 5° 1a 369 1 816,50 201,63 1 614,87 173,12 1 441,75 

6° 1a 371 1 826,33 202,72 1 623,61 174,05 1 449,56 

7° 2a 372 1 831,25 203,27 1 627,98 174,52 1 453,46 

8° 2a 380 1 870,67 207,64 1 663,02 178,28 1 484,74 

9° 3a 392 1 929,75 214,20 1 715,55 183,91 1 531,64 

10° 3a 404 1 988,83 220,76 1 768,07 189,54 1 578,53 

11° 4a 412 2 028,17 225,13 1 803,04 193,29 1 609,75 

12° - 420 2 067,58 229,50 1 838,08 197,05 1 641,04 

C 3 1° 1a 368 1 811,58 201,09 1 610,50 172,65 1 437,85 

2° 1a 370 1 821,42 202,18 1 619,24 173,59 1 445,65 

Adjoint 3° 2a 371 1 826,33 202,72 1 623,61 174,05 1 449,56 

Technique 4° 2a 380 1 870,67 207,64 1 663,02 178,28 1 484,74 

Principal 1°Cl 5° 2a 393 1 934,67 214,75 1 719,92 184,38 1 535,54 

6° 2a 403 1 983,92 220,21 1 763,70 189,07 1 574,63 

7° 3a 415 2 042,92 226,76 1 816,15 194,70 1 621,46 

8° 3a 430 2 116,83 234,97 1 881,86 201,74 1 680,13 

9° 3a 450 2 215,25 245,89 1 969,36 211,12 1 758,24 

10° - 473 2 328,50 258,46 2 070,04 221,91 1 848,12 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du 

salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 

compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €


